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 100% • יקף משרה ה

 יאור התפקיד ת

 מקוואות: 

של   הבניית תכנית עבודה שנתית לפיתוח •

 . , ווידוא ביצועההמחלקה

קיום ישיבות צוות עם כלל עובדי המחלקה   •

 . הנחיותלצורך ריענון נהלים ומתן  

שיפור רמת השירות הניתן לפונים, ופעילות   •

 .לקיצור משכי ההמתנה הנדרשים

מעקב ובקרה על קיום נוהלי העבודה בתחום   •

 . המחלקה

קבלת דיווח תקלות יומי מהבלניות/ בלנים,   •

ושמו   לרבות רישום ביומן ייעודי, בציון תאריך

של הגורם שקיבל את הדיווח, וחתימה ביומן  

 . התקלה על ביצוע התיקון לאחר תיקונה של 

תחזוקה והקפדה על תברואת המים בבורות   •

 . הטבילה בהתאם לנוהל תחזוקת מקוואות

שמירה על איכות המים במקווה על פי תקנות   •

 . משרד הבריאות ותקנות רישוי עסקים

הבטחת תנאי סניטציה ומבנים תקינים באופן   •

 . יומי-םשוטף ויו

אחראי/ת על שמירת מלאים מתכלים מספק   •

 (. "ערכת מקוואות")

ניהול פעילות אחזקתן היומית של המקוואות   •

 . שבתחום המועצה

 אחראי/ת לקיום רישיון עסק למקוואות.  •

 מטה בנימין  הדתית למועצה 
 ועירובין   מקוואותחלקת  מ

 ה /רושד
 מחלקה  ת/ מנהל
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ביצוע בקרה אחת לחודש לפחות, לרבות מילוי   •

 . טופס בקרת מקווה

 עירובין:

וידוא תקינותו של העירוב שבתחומי המועצה   •

 .על פי תכניתו של הרב המקומי

מעקב אחר פעילות הבינוי והפיתוח שבתחומי   •

המועצה, לשם בחינת ההשלכות בנוגע  

 . לעירובין

הפעלת קבלנים ייעודיים לצורך ביצוע תיקון   •

 . או הרחבה של העירוב במקומות הנדרשים

 שיפוץ מבני דת: 

הכנת חומרים רלוונטיים בהתאם  •

לקריטריונים, לרבות תכנית עבודה באם עולה  

 . מבני דת צורך לשיפוץ

פיקוח ובקרה על ביצוען של עבודות השיפוץ,   •

לרבות מעקב אחר ביצוע אבני הדרך על פי  

 . העבודה שאושרה לשיפוץ  תכנית

הגשת בקשות תמיכה למשרד לשירותי דת   •

  בתחום מבני הדת בהתאם לצורך, ומעקב אחר

 .הטיפול בבקשות עד לקבלת סכומי התמיכה

 נוספות: דרישות 

מתן מענה לפניות הציבור בנושא מקוואות   •

 . ועירובין

השתתפות בישיבות ההנהלה ובישיבות אחרות   •

 . בהתאם לצורך

קידום השימוש בטכנולוגיות מתקדמות   •

 (. סולר מים/ חשמל/ גז/)לחיסכון באנרגיה 

 8-10 • מתח דרגות 

 דרישות התפקיד 
 

 

 שנות לימוד  12 •

מקבילה  תואר אקדמי/השכלה תורנית  •

)תעודת "יורה    /2כמפורט בחוזר מנכ"ל ע"ו 

 יתרון  – יורה" מהרה"ר(
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 יתרון.  –בוגר קורס ניהול אחזקה  •

 ניסיון מקצועי:

 . ניסיון של שנתיים בתפקיד ניהולי •

 . יתרון –ניסיון כמנהל אחזקה/ תפעול  •

 דרישות נוספות 

 . officeהיכרות עם יישומי  •

 , שירותיות ייצוגיות •

 במצבי לחץ ובעומס יכולת עמידה  •

 חשיבה יזמית וחדשנית  •

 כישורי ניהול ותקשורת בינאישית גבוהה  •

 ותשומת לב לפרטים ולדיוק   ארגון, סדר •

 ויצירת שת"פ  יכולת הובלה •

על המועמד/ת, במידת הצורך, להשלים תוך   •

 קורס ניהול אחזקה.  שנה מיום בחירתו/ה כדין

הכשרה בנושאים הבאים: ניהול אחזקה,   •

עבודה, ניהול    ניהול תקציב, הכנת תכניות

רכש, הלכות מקוואות ועירובין, רישוי עסקים.  

 גורמים ממשלתיים. עבודה מול

ביצוע משימות נוספות בהתאם להנחיות   •

 הממונה 

 מיידי  • תחילת עבודה 

 יו"ר המועצה הדתית  • כפיפות

 בכפוף לאישור המשרד לשירותי דת  • נאי שכר ת

 

להתאמות בהליכי  מועמד עם מוגבלות זכאי  •

 .הקבלה לעבודה

תבחן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה   •

הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן  

הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא  

 . בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

במידת הצורך נדרש לעבור מבחני מיון   •

 .נוספים
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המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים   •

 . ונשים כאחד

 

אל   חיים  קורות  יגישו  הדתיתמשרדי  המעוניינים  או    moatzadatit@binyamin.org.ilבמייל:  )  המועצה 

 . 2025 יוני ב 10  ,התשפ"ה סיוון י"ד, שלישיעד יום (, 02-9975572בפקס: 

 . מודגש בזאת כי רק מועמדים מתאימים יענו

 מנהל/ת מחלקת מקוואות חובה לציין עבור משרת  

 בברכה, 

 

 __________________ 

 הרב ישי איתן 

 הדתית  יו"ר המועצה

 

mailto:moatzadatit@binyamin.org.il

